KILINGI-NOMME KLUBI
ARENGUKAVA
2022 - 2026

NN
RRTRTR - SNEa AN AR

Kilin

lingi-Nomme
KT UDBI




KILINGI-NOMME 2022

SISUKORD
L SISSEJUHATUS . ciiiiiiiiiitiiiiiiieeeseeesessssssssssssiisiimiiiesiititstssesssssssssssssssssssssssssssssssssss 3
2. TAUST ittt sssssssssssssse s e s e e e esssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnnnnssnnasnnns 4
2.1 AreNQUKAVA VAJAAUS....eeereeerrieeerrrsnnneeereisiessssssnnresesssssssssssnresssssssssssssssssesssssassssssnnsesssssssssssns 4
2 070 1= N 4
2.3 RUUMIA ceeieieieieieieeeiesesessressssssseesesssssssesssseessssssesssssesesesssesesesssesssssssssssessssseseseseseseseessanaanannens 5
2.4 SISUIINE TO0 ceeererereeeieieiiieieisisseseseeessessessessesessssesessesssssssssessssssssssessessesssssssassesesesesasesssesssasanens 5
2.5 KIUDT UIAANAMEA ....euireereeeeiiicicirineeeeeeeiesecsssseeeeeeesseessssssnsesesssssssssssssssessssssssssssnnsessassssssssns 5
3. KILINGI-NOMME KLUBI EESMARK JA ULESANDED ....cccerietiremerereneneseresesnnes 6
3.1 KIUDT €8SMANGIT c.uueeeieerreeeiiiiecrrrnerreeesisseessnenrreeesssesssssennneeesssssssssssnnnnenssssassssssnnnnesesssssssnnn 6
3.2 KIUDT UIESANEA ..iiiienrriieiiiiieninnretereiisesssanttenesssesssssnnresessssssssssssnssesssssssssssannssassssssssssns 6
4. KILINGI-NOMME KLUBI MISSIOON, VISIOON JA STRATEEGIA .....ooevevenee 7
AV 1T [ o] o N 7
4.2 VISIO0N cetieeeeenneeneeeeeseesessssnneesesssssesssssssseesssssssssssanssssssssssssssssssnsesssssasssssnnsssesssssssssssnnnsessasss 7
4.3. Kilingi-NOmMme KIUDi Strateegia ueeeeeerreeeesrsnreeersissecsssssnreeeessssssssssnnesessssssssssssnnsessessssssses 8
4.4 Kilingi-NGmMmMe KIUDi VAAITUSE:......ueiiiiiienieeerrrnnreeereiisecsssennreeesssessssssnsesessssssssssssnnresssssas 9
5. STRATEEGILISED EESMARGID JA TEGEVUSKAVA.......cvciereereeresreeressesseeseesens 9
ST QLT o o [ o (O rrrrr i A A L T O S v rrrreys s P rryy, RN 9
5.2 Teenusel] e e s S - ————. 10
SN N (V|- TOTET R0 0 F- | I st tamerton OO | S | | 1 o o s s =~ S o SOOI 11
5.4 RESSUISIO . uuueereeeerisirionmtanertesssesesssitnmesesssisssssasasssaseassssesssusasnnsassssessssssnnsensessssssssssnnnensesss 11
ES TR0 20 10151 (0o 1 0 R S L 12
B. SWOT ANALUUS .....oereeteerrertereesertesessesessessesassessssssssssessesessessesessessssessessssessssessensssenss 13
7. TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2022-2023 ....coiiiiiiiiiiieeeeeeenennesmmssssnnnn 14
8. ARENGUKAVA MUUTMISE JA UUENDAMISE KORD. ....ccceerrirnsiiisissssisnnnnnnnnnnns 15
LISA 1. KILINGI-NOMME KLUBI JA SUDMUSTE KULASTATAVUS 1.
JAANUAR KUNI 31, AUGUST 2021...cciiiiiiiiiiieeeeeeeenennensssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns 16



1. SISSEJUHATUS

Kilingi-Nomme klubi (edaspidi klubi) arengukava on dokument, mis fikseerib klubi
hetkeolukorra, méarab arengu pohisuunad ja valdkonnad ning tegevusvaldkonnad aastateks
2022 — 2026. Arengukava on koostatud Kilingi-Nomme Kklubi to6tajate thisel ettevotmisel, et
oleks parem korraldada elanikkonna kultuurilist teenindamist ja vaba aja sisustamist.

Arengukava on edaspidiseks aluseks klubi eelarve ja tooplaani koostamisel.

Kilingi-Nomme klubi on valla suurim kultuuriasutus, mis pakub kogu valla publikule erinevaid
kultuuristindmusi. Uhe katuse alla on koondatud teatrietendused ja kontserdid, ainuke kino
vallas, kohalikud konverentsid jpm.

Hea teeninduse tasemesaavutamise uheks eelduseks on slistemaatilise arendustegevuse
planeerimine, mis pdhineb tugevuste ning véliskeskkonna vdimaluste &drakasutamisel
jatkusuutlikku toimimist silmas pidades. Kultuuritegevuse planeerimisel on oluline tunda

hetkeolukorda, seada strateegilised eesmérgid ja kavandada meetmeid nende saavutamiseks.

Kilingi-Nomme klubi pdhitegevusteks on professionaalse kultuuri vahendamine, piirkondliku
identiteedi ja kultuuriparandi sailitamine, isetegevusliku harrastustegevuse véimaldamine ning

taidluskultuurisindmuste ja meelelahutuse korraldamine.

Eesti Vabariigis puudub kultuurikeskuste laadsete asutuste tegevust satestav seadus, seetdttu
on Kilingi-Nomme Klubi arengukava koostamise aluseks Saarde valla arengukava ja

eelarvestrateegia 2018 — 2028, Saarde valla pdhimaéarus ja Kilingi-Némme klubi pdhiméaérus.

Vastavalt Kilingi-Nomme klubi pdhiméaaruse § 9 punkt 3 jargi kinnitab Kilingi-Némme klubi

arengukava Saarde Vallavalitsus.



2. TAUST

2.1 Arengukava vajadus

Kilingi-Ndmme Kklubi arengukava on kokku lepitud eesmarkide ja tegevuste stisteem, mille abil
plutakse saavutada kéikide jaoks paremat tulemust tulevikus. Klubi arengukava peaks kasu
tooma eelkdige klubiga nii otseselt kui kaudselt seotud inimestele. Oluline on, et inimesed, kes
klubis nii ise tegijatena kui ka tehtu nautijatena koos kéivad, tunnetaksid aasta aastalt pakutud

vBimaluste kvaliteedi pidevat paranemist.

Kilingi-Nomme Kklubi arengukava on vaja selleks, et:

1. Suunata ressursse ja energiat vajalikesse kohtadesse tulemuslikumalt ja efektiivsemalt.
2. Tagada klubi stabiilne areng.

3. Tagada kultuuritegevuse jarjepidevus ning aktiivsus.

4. Pohjendada taotlusi omavalitsuse-ja riigieelarvest toetuste taotlemisel ning muuta

kultuuritegevus voimalikult atraktiivseks nii erainvestorile kui partneritele.

2.2 Hooned

Kilingi-Nomme Klubi on asutatud novembris 1971 aastal. Maja renoveeriti aastatel 2005 —
2007.

2017 aasta kuttesusteemi plahvatuse tottu suttinud hoones said tulekahju ning selle
kustutustdode tulemusena kannatada suur saal koos saalitaguste ruumidega. Vdhemal maaral
ka lava. 2018 -2019 aasta rekonstrueerimise kaigus taastati Klubi ruumid. Kustutustéode
tulemusena on kannatada saanud suure saali lava stanged ja lava tdiemahuliseks kasutamiseks
vajavad stanged vahetamist. Lisaks taastamistoddele paigalati hoonesse ventilatsioonisusteem,
et tagada saalides vajalik 6huvahetus. Lisaks on uuendatud tuletdrje- ja valvesignalisatsioon.

Laululava on ehitatud 1998. a Kilingi-N6émme suveaeda. Krundi pindala on 1,63ha. Suveaias
toimuvad nii kohaliku téhtsusega suvesiindmused, laadad kui ka muud sindmused. Suveaias

asuva vabadhulava 2016 aasta ehituslik tehnilise ekspertiisi hinnangul vajab lava remonti.



2.3 Ruumid

Klubis on kaks saali: suur saal (214 m?) koos suure lavaga (102 m?) ja eessaal (160 m?);
koosolekuteruum (49 m?), mida kasutatakse ka prooviruumina;

tegelaste ruumid, mida kasutatakse esinejate valmis seadmiseks;

puhkeruum, mida kasutatakse ka koosolekute ruumina;

kabinetid: kunstilise juhi ja helitehniku kabinet ning juhataja kabinet;

meeste-, naiste- ja inva tualetid.

2.4 Sisuline t60

Huvirtihmad (01.05.20201 seisuga):
Segaansambel Patlane (13 osalejat)
Meeskoor Nommela (12 osalejat)
Linetants KinLine (8 osalejat)

Eakate voimlemine (15 osalejat)

Eakate rahvatants (16 osalejat)

Eakate linetants Nommeliined (10 osalejat)
Naiskoor Kanarbik (20 osalejat)
Seltskonnatants (17 osalejat)

Taiskasvanute nditering (8 osalejat)

2.5 Klubi tldandmed

Aadress Parnu tn 73 Kilingi-Ndmme linn Saarde vald 86305 Parnumaa
Registrikood 75003772

Telefon 449 2202; 5569 5715

E-post klubi@saarde.ee

Kodulehekulg www.knklubi.ee

Teeninduspiirkond | Saarde vald; Pd&rnumaa

Asjaajamise keel eesti keel

T6otajate arv 5; hooajaliselt ringijuhid




3. KILINGI-NOMME KLUBI EESMARK JA ULESANDED

3.1 Klubi eesmargid

e Kilubi pdhieesmérgiks on Kilingi-Nomme linna ja Saarde valla elanike kultuurialane
teenindamine ning neile véimaluste loomine vaba aja veetmiseks ning kultuuri- ja
huvitegevuseks; samuti kultuurielu korraldamine ja koost66 arendamine valla teiste

kultuuriasutuste ja piirkondadega.

3.2 Klubi ulesanded

1) Arendab ja korraldab kultuuri-, huvi- ja seltsitegevust.

2) Korraldab kontserte, naitusi, linna ja valla traditsioonilisi sindmusi ning teisi kultuuri- ja

meelelahutusdritusi.

3) Koostab projekte, taotleb nende l&biviimiseks lisa finantsvahendeid ning korraldab nende
teostamist.

4) Teeb koostood teiste asutuste ja organisatsioonidega linna ja valla kultuurielu

korraldamiseks ja edendamiseks.

5) Kogub ja vahendab informatsiooni Klubis osutavate teenuste ning kultuurisindmuste ja

urituste kohta ning tagab selle informatsiooni kéttesaadavuse.

6) Kasutab stiindmuste labiviimiseks maksimaalselt ka suveaeda ning tagab selle rajatiste

korrashoiu.

7) Taidab muid digusaktidest tulenevaid tlesandeid.



4. KILINGI-NOMME KLUBI MISSIOON, VISIOON JA
STRATEEGIA

4.1 Missioon

Kilingi-Nomme klubi toetab inimese loovat ja kultuurilist arengut ja pakub selleks

vajalikke teenuseid ning koostood.
Selle all mdistame:

Loov areng - inimeste vOimalused ise teha ja oma isetegemise oskusi edasi arendada.

Kultuuriline areng - inimeste kultuuritarbimise alase teadlikkuse kasv ja oskus hinnata

kvaliteetset kultuuri, vaartustada rahvakultuuri ja oskus leida uut ka traditsioonides.

Teenused - seadmete ja oskusteabe pakkumine inimeste loovuse ja kultuurilise arengu

toetamiseks.

Koostd - koostdd teiste Saarde valla hallatavate asutustega, MTU-de, seltsingutega, Parnumaa

kultuuriasutustega ja kultuuri toetavate ettevotetega.

4.2 Visioon

Kilingi-Nomme Klubi on parim kvaliteetse kultuuriteenuse pakkuja ja uusimate ideede
esmarakendaja Saarde vallas.

Seda iseloomustavad:

e tugi teenusepakkujale;
e suindmuste lai valik;

e siindmuste korraldamise kompetents.

Visiooni taitmiseks on Kilingi-Ndmme Klubi Saarde valla sindmuste, kontserdi ja

teatritegevuse avatud jargmistele tegevustele:

e parimate Eesti ja maailma muusikazanrite pakkumine koost6os Uus Kontserdiga;
e proffesionaalse ja harrastus teatri vahendamine;

e Kkinoteenus;



e huvitegevus kdikidele Saarde valla elanikele;

e koosolekute ja konverentside korraldusteenus;

e koostdo kultuuri toetavate asutuste ja ettevotlusega,;

e rahvakultuuri hoidmine ja arendamine.

4.3. Kilingi-Nomme Klubi strateegia

h 4

VISIOON:
Parim kvaliteetse kultuuriteenuse pakkuja ja uusimate ideede
esmarakendaja Saarde vallas

STRATEEGILISED EESMARGID

Kliendid - Kilingi-Némme Klubi teeninduspiirkond ulatub dle kogu
Saarde valla ning Kkliente iseloomustab kérge rahulolu, sihtgruppide

mitmekesisus ja kdrge kulastatavuse arv.

Teenused - Kilingi-Nomme Klubi pakub klientidele kvaliteetset,
asjakohast ja korgtasemelist teenust kultuurivaldkonnas.

Asutus ja personal - Kilingi-Nomme Klubis té6tavad kompetentsed ja
pihendunud tootajad ning valja on kujunenud tugeva kultuuri ja
identiteediga asutus.

Ressursid - Kilingi-Némme Klubil on piisavlt ressusse tagamaks

teenuste korge kvaliteet, klientide rahulolu ja to6tajate motiveeritus.

Koost66 - Kilingi-Ndmme Klubi teeb tihedalt koost6dd Saarde valla
hallatavate asutustega, MTU-dega, seltsingutega ja kultuuri toetavate

ettevotetega.

Joonis 1. Kilingi-N6émme Klubi visioon ja strateegilised eesmargid



4.4 Kilingi-Nomme Klubi vaartused:

Loomingulisus - vBimekus pustitada ja lahendada uuenduslikult enda ees seisvaid tilesandeid
nii tootaja kui ka meeskonna tasandil.

Puhendumus - usaldusvédérsus ja kompetentsus oma todulesannete taitmisel, kdrge
motivatsioon, abivalmidus, ja aus todsse suhtumine.

Koost6o - Usaldusel ja vastutusel pdhinev tihe suhtlemine omavalitsusega, teiste hallatavate
asustustega, MTU-dega, seltsingutega, vabatahtlikega, Parnumaa Kkultuuritootajatega ja

kultuuri toetavate ettevottetega.

5. STRATEEGILISED EESMARGID JA TEGEVUSKAVA

5.1 Kliendid

Klientidega seotud strateegiline eesmark: Kilingi-Nomme Kklubi teeninduspiirkond
ulatub Ule kogu Saarde valla ning Kkliente iseloomustab rahulolu, sihtgruppide

mitmekesisus ja kdrge kilastatavuse arv.

Kilingi-Nomme Klubi kliendid:
e professionaalse kultuuri kilastajad (sisseostetud kultuurisindmused);
e kultuuri- ja vabaajastindmuste kiilastajad (omasundmused);
e huvitegevuses osalejad (huviringid);
o laatade kauplejad ja kulastajad;
e ruumide rentijad (Uhekordsed rentijad);
e koosolekute ruumi kasutajad;

e kinokdlastajad.



Ulesanne Tegevus Tulemus Tahtaeg | Vastutaja | Allikas Indikaator
1.1 Klubi Klientide arv on | 2022- | Kunstiline | Stindmuste 20 000
turundusprogrammi suurenenud 2024 juht statistika kilastajat
valjatodtamine péevik aastas
1.2 Erinevate Huvialategevuste Kunstiline Vahemalt
1 Klientide huvialaringide harrastamine on | 2022- juht/ Ringide 12 huviala
' arvu kéivitamine ja aktiivne 2026 juhataja nimekiri kollektiivi
suurenemine Jatkamine
1.3 Huvialaringide
juhendajatele Juhendajad on 2022- | Kunstiline | Juhendajate Juhendaiate
koolitusprogrammide koolitatud 2026 juht nimekiri J
valjapakkumine arvu kasv
2. 2.1 Kord aastas Kliendirahulolu 2022- Juhataja Kusitlus 80%
Kliendirahulolu rahulolu uuringu on kdrge 2026 positiivne
tagamine labiviimine tagasiside

Tabel 2. Klientidega seotud tegevused

5.2 Teenused

Teenusetega seotud strateegiline eesmark: Kilingi-Nomme Klubi pakub klientidele

kvaliteetset, asjakohast ja kdrgtasemelist teenust kultuurivaldkonnas.

Uheks olulisemaks klubi vairtuseks on omasiindmused (sageli koostoos koostdopartneritega).

Nende stindmuste puhul ei ole klubi enam ruumide rendile andja, vaid kultuuri ja kunsti looja.

Need stindmused on tervele majale ja asutusele &armiselt olulised ja aitavad olla Kilingi-

Nomme Klubil kultuurisiindmuste looja.

Ulesanne Tegevus Tulemus Tahtaeg | Vastutaja | Allikas Indikaator
1.1 Olemasolevate | Huvialaringide | 2022- | Kunstiline | Huviringide | 1 lisandunud
huviringide mitmekesine 2026 juht / nimekiri ring aastas
1. jatkamine ja uute valik on juhataja
Huvialaringide kaivitamine tagatud
mitmekesisuse
tagamine o . - . . ) pute .
1.2 Bandiruumi Bandiruumon | 2022- juhataja béndiproovide
loomine loodud 2026 arv ruumis

Tabel 3. Teenustega seotud tegevused
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5.3 Asutus ja personal

Asutuse ja personaliga seotud strateegiline eesméark: Kilingi-Nomme Klubis td6tavad

kompetentsed ja pihendunud té6tajad ning vélja on kujunenud tugeva kultuuri ja identiteediga

asutus.

Kilingi-Nomme Klubi koige olulisemaks varaks on t0otajad, kes strateegiat ellu viivad.

Arengukava perioodi Uheks tahtsaimaks tlesandeks on personali arendamine ja motiveeriva

kultuuriasutuse loomine.

Ulesanne Tegevus Tulemus | Tahtaeg | Vastutaja Allikas Indikaator
1. 1.1 Motivaatorite Motivatsiooni- | Td0tajate
Motivatsiooni- madratlemine ja Personal on 2022- Juhataja slisteem ja rahulolu
stisteemi motivatsiooni- motiveeritud 2026 arenguvestlused
valjatootamine | slsteemi loomine
ja
rakendamine
1
2.1 Personal on 2022- Juhataja Meeskonna- meeskonna-
Meeskonnakoolitsute | koolitatud ja 2026 koolituste kava koolitus
korraldamine motiveeritud aastas
2. Personali
koolitamine 2.2 Individuaal- 1
koolituste Vajalikud 2022 - | Juhataja | Areguvestlused | individuaal-
madratlemine ja kompetentsid | 2026 ja koolituskava koolitust
koolituste on saavutatud t0otaja kohta
rakendamine aastas
3. Personali 3.1 Voimaluste Palgatase on | 2023- Juhataja Eelarve Motiveeritud
palgataseme piires regulaarselt regulaaselt 2026 personal
tdstmine palgataseme kasvanud

tdstmine

Tabel 3. Asutuse ja personaliga seotud tegevused

5.4 Ressursid

Ressurssidega seotud strateegiline eesmark: Kilingi-Ndomme Klubil on piisavlt ressusse

tagamaks teenuste kdrge kvaliteet, klientide rahulolu ja to6tajate motiveeritus.
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Ulesanne Tegevus Tulemus Tahtaeg | Vastutaja | Allikas Indikaator
1. Tehnika 1.1 Heli- ja Onolemasuusja | 2023- Esinejate Heli- ja
uuendamine valgustehnika piisav tehnika 2026 Juhataja | raiderid | valgustehnilise
soetamine lahenduse
pakkumine
2. Teatrite 2.1 Lava stangede | Vdimalus vastu Teatrietenduste
vastuvotuks lava | renoveerimine ja votta 2022- Juhataja | Eelarve pakkumine
stangede kaasajastamine profesionaalseid 2026
renoveerimine teatreid ning
tagada turvaline
etendus

Tabel 4. Ressurssidega seotud tegevused

5.5 Koostoo

Koostodga seotud strateegiline eesmark: Kilingi-Nomme Klubi teeb tihedalt koost6od

Saarde valla hallatavate asutustega, MTU-dega, seltsingutega ja kultuuri toetavate

ettevotetega.

Koost0o teiste asutustega on Kilingi-N6émme Klubi oluline arengueeldus. Viimasel aastal on

koostod kasvanud Uus Kontserdiga, Kilingi-Nomme Gilimnaasiumiga, Kilingi-Nomme

Lasteaed “Kroll”ga ja teiste Saarde valla spordi- ja kultuuriasutustega.

Ulesanne Tegevus Tulemus Téahtaeg | Vastutaja Allikas Indikaator
1. Uus 1.1 Vastastikuste | Koosttoleping 2022- Koostdo- | Allkirjastatud
Kontserdiga huvide ja on sdlmitud 2026 Juhataja leping leping koos
koosttolepingu | koostdoprojektide edasise
valjatéotamine maéaratlemine tegevuskavaga
2. Uleriiklike 2.1 Uhiste Koost§6-
kultuuri- programmide programmid on 2022- Juhataja Koostoo- Partnerite
korraldajatega koostamine ja valjatootatud ja 2026 programmid | olemasolu
koostdo jatkamine elluviimine koost66 on
ja uute partnerite regulaarne

leidmine
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3. Koostdo ja
kommunikatsiooni
tGhustamine valla

hallatavate
asutuste, MTU-de,
seltsingute ja
partneritega

3.1
Koostodsinduste
parendamine ja
korraldamine

KoostHo-
sindmuste
toimumine

2022-
2026

Kunstiline
juht

Kultuuri-
kalender

Uhis-
sindmused

Tabel 5. Koostdoga seotud tegevused

6. SWOT ANALUUS

Swot analliisi koostamisse olid kaasatud klubi juhataja, helitehnik, meister, koristaja,

kunstiline juht-administraator ja ringijuhendajad.

TUGEVUSED

NORKUSED

Jarjepidavalt toimiv maja.

Aktiivselt tegutsevad kollektiivid ja
huviringid.

Vallas ainuke jarjepidevalt toimiv
statsionaarne Kino.

Oskus olla néhtav vallas, maakonnas ja
vabariiklikul tasemel.

Koostdo teiste hallatavate asutustega.
Pusiv huvi ringidele.

Aktiivne tugev juht.
Traditsioonilised suindmused.

Kogemustega personal.

Stndmuste korraldamine véljaspool maja.

Motivatsiooniststeemid

Kompetentsed ringijuhid.

Lava stanged

Vahene ja amortiseerunud tehniline baas
(Heli- ja valgustehnika)

Puuduyv peegelsaal.

Vahene algatus lisaressursside leidmisel.
Laoruumi puudus.

Amortiseerunud kanalisatsioon.

(ummistused stindmuste ajal)

Puuduv vesi ja kanalisatsioon (wc) suveaia

tagumistes ruumides

VOIMALUSED

Vana katlamaja voi pihkeruumi

valjaehitamine bandiruumiks.

Kasutada rohkem maja tagust platsi.

Suveaia renoveerimine ja WC-de loomine.

Taiendava rahastuse leidmine.

OHUD
Uhiskonna vananemine (sh. ringijuhtide
vananemine).
Adremaastumine.
Sobivate toetusmeetmete puudus uuel

rahastusperioodil.
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Sliveneda projektidesse. o

Koostodlepingud.

Haldusreformiga harjumine. o
Klubi tegevused Saarde valla Teatajasse. o
Koost60 erinevate Saarde valla .

piirkondadega.

Kohalikud aktiivsed noored. .

Ringide sulgemine, vaheste liikmete arvu
tottu.

Asjadundmatu mittekonstruktiivne kriitika.
Vadrtushinnangute erinevused.
Mugandumine ja taandumine kodudesse,
Ukskoiksus.

Kvaliteedi ndudlikkuse suurenemine.

Kultuuriasutuse sotsiaalse rolli vahenemine.

Tabel 6. SWOT analiiis.

7. TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2022-2023

Jrk. | Tegevus Aeg Vajalikud ressursid
KLUBI UMBRUSE PARENDUSTEGEVUSED
1. Puude mahavdtmine ja valja juurimine 2022 eelarve
2. Uus haljastus 2022 eelarve
KLUBI PARENDUSTEGEVUSED
1. Lava stangede vahetus 2022 eelarve
2. Kaasaegse heli- ja valgustehnika soetamine 2023 Eelarve, projektid
3. Laululava rekonstrueerimine 2022 eelarve
SUNDMUSTE KORRALDAMINE
1. Erinevate sindmuste ettevalmistamine ja 2022-2023 eelarve, projektid
labiviimine
OLULISED TRADITSIOONID JA UHISTEGEVUSED
1. Asutustevahelise koostoo tegemine 2022-2023 eelarve, projektid
2. Traditsiooniliste suindmuste korraldamine 2022-2023 eelarve, projektid
PERSONAL
1. Personali koolitamine 2022-2023 eelarve

14




8. ARENGUKAVA MUUTMISE JA UUENDAMISE KORD

Kilingi-Nédmme Klubi arengukava téitmist arutatakse juhataja eestvedamisel igal aastal
tootajate Uldkoosolekul. Arengukava tulemuslikkuse hindamine toimub (ks kord juhataja poolt
valitud vormis. Arengukava parandus- ja muudatusettepanekud esitatakse olemasolul
kirjalikult Uks kord aastas juhataja poolt Saarde Vallavalitsusele, kus need ettepanekud

kinnitatakse.

Arengukava uuendatakse seoses:
e seadusandluse muudatusega;
e arengukava koostanud toogrupi ettepanekutega;

e arengukava tdhtaja méddumisega.

Arengukava on kéttesaadav Saarde Vallavalitsuse kodulehel ja Kilingi-Nomme klubi
kodulehel.

Vastavalt Kilingi-Nomme klubi p&himaéruse 8 9 punkt 3 kinnitab Kilingi-Némme klubi

arengukava Saarde Vallavalitsus.
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LISA 1. KILINGI-NOMME KLUBI JA SUDMUSTE KULASTATAVUS
1. JAANUAR KUNI 31. AUGUST 2021

Vabariigi Valitsuse piirangud seoses COVID-19 levikuga Eestis, mis on mdjutanud maja

kilastatvaust:

24. detsember 2020 — 31. jaanuar 2021: Siseruumides on keelatud avalikud koosolekud ja
iritused, sealhulgas konverentsid, teatrietendused, kontserdid ja kinoseansid. Oues tohib
avalikest Uritustest ja koosolekutest osa votta kuni kiimneliikmelises riihmas ning kokku ei tohi

puutuda teiste rihmadega. Avalik valitritus peab 16ppema kell 22.

01. veebruar 2021 — 02. marts 2021:

Avalikud koosolekud ja avalikud Gritused: Statsionaarse istekohaga avalikele koosolekutele
ja Uritustele kehtestatakse ruumi kuni 50 protsendi taitumuse ndue istumise alal ning
istumisel tuleb arvestada hajutatust. Inimeste piirarv jadb samaks, siseruumis toimuvast
Uritusest tohib osa vétta kuni 200 inimest.

Siseruumides statsionaarse istekohata avalikud Uritused, néiteks kontserdid: Tegevused on
lubatud Uksnes juhtudel, kui kilastajad dritusel istuvad nummerdatud kohtadedel ning
istumine peab olema hajutatud. Oiseid uritusi lubatud ei ole, tegevused on keelatud kell 21.00
kuni 6.00.

Valitingimustes avalikud Uritused, naiteks laadad, kontserdid: Kehtima jadb Urituste osalejate
piirarv kuni 500 inimest, kell 22.00-6.00 on urituste korraldamine keelatud. Jargida tuleb
desinfitseerimise ndudeid.

Kella 22.00st kuni 10.00ni on alkoholimiiik keelatud kdigis kohtades, kus miitiakse alkoholi
kohapeal tarbimiseks.

03. - 25. aprill 2021

Ei ole lubatud viibida ja litkuda meelelahutusteenuse osutamise kohtades, nditeks kasiinos,
00klubis, keegli- voi piljardisaalis vOi laste méngutoas, ning muuseumides ja
naituseasutustes.

Vélitingimustes on meelelahutus, jumalateenistused, Uritused ja koosolekud, samuti
muuseumide ja néituste kilastamine lubatud kuni 10 inimesega riilhmas. Seejuures tuleb
tagada, et Uks rihm ei puutuks kokku teiste riihmadega. Ajavahemikus kella 21-06 ei tohi
uritusi korraldada.
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03. mai 2021

Kdikidele teistele siseruumides toimuvatele avalikele Gritustele nii kultuuri- kui
meelelahutusvaldkonnas jatkuvad kehtivad piirangud. Piirangud pikenevad ka spaadele,
ujulatele, saunadele. Sportimine ja treenimine on neis lubatud vastavalt spordile ette nahtud
tingimustele.

Alates 3. maist on vélitingimustes lubatud maksimaalselt 150-le inimesele avalikud
koosolekud ja jumalateenistused ning kdik muud avalikud Gritused nii kultuuri- kui
meelelahutusvaldkonnas. Inimesed peavad olema kuni 10 liikmelistes rihmades, kes
omavahel kokku ei puutu. Kaik Uritused peavad 18ppema 6htul kell 21.

Alates 17. maist on valitingimustes lubatud viibida avalikel tritustel ja koosolekutel ning
meelelahutuskohtades kuni 25-inimeselises riihmas. Uritused peavad 16ppema hiljemalt kell
22. Valitingimustes osavotjate koguarvuks kehtestatakse 250 inimest.

Alates 24. maist on lubatud viibida siseruumides muuseumites ja naitustel, samuti istekohaga
uritustel nagu teatris, kinos, konverentsil, aga ka jumalateenistustel vdi muudel avalikel
usutalitustel juhul, kui ruumitditumus ei tleta 50 protsenti. Osavotjate piirarvuks
kehtestatakse 200 inimest. Uritus peab I6ppema hiljemalt kell 22.

Siseruumides liikumisel tuleb arvestada 2+2 reeglit, kanda maski, kohapeal tuleb kasutada
desinfitseerimivahendeid ning téita Urituse korraldaja juhiseid koroonaviiruse leviku
valtimiseks.

Alates 31. maist lubatakse avalikust koosolekust ja Uritusest, néiteks konverentsist,
teatrietendusest, kontserdist, kinoseansist, aga ka meelelahutusteenuse osutamisest ning
avalikust jumalateenistusest voi usulisest talitusest osa vétta kuni 200 inimest. Arvestada
tuleb kuni 50-protsendilise ruumitaituvuse ndudega. Uritused peavad Idppema kell 22, kuid
juhul, kui naiteks teatrietendus pole selleks kellaajaks labi, tohib etendust erandina I6petada
maistliku aja jooksul ka hiljem.

Alates 14. juunist tohib sisetingimustes mainitud Uritustest osa votta kuni 600 inimest.
Arvestada tuleb 50-protsendilise taitumuse ndudega Uhe ruumi kohta ja Uritus peab 16ppema
hiljemalt kell 00.00.

Alates 14. juunist on lubatud vélitingimustes nimetatud dritustest osa votta kuni 1000
inimest, Uritused peavad I6ppema hiljemalt sudadol.

Alates 26. augustist Vastavalt Vabariigi Valitsuse korraldusele vdivad Uritust kiilastada
isikud, kui on taidetud vahemalt Uks jargmistest tingimustest:
e isik, kes on alla 18-aastane;
e isik, kes on erivajadusega, mille tdttu ei ole tema testimine tervislikku seisundit
arvestades maistlik;
e isik, kes on COVID-19 haiguse labi pddenud
e isik, kes on vaktsineerimiskuuri labinud
e isik, kes on teinud kuni 48 tundi varem antigeeni Kiirtesti vdi kuni 72 tundi varem
PCR-testi.
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Klubi jéarginud erinevaid piiranguid kehtestavaid Gigusakte ja korraldanud stiindmusi
vastavalt Vabariigi Valitsuse voi Saarde Vallavalitsuse korraldustele.

Tabelisse ei ole arvestatud igapaevaselt majas toimuvaid huviringe.

2021. aasta klubi ja klubi pindadel toimuvate
stiindmuste kulastatavus
1. jaanuar — 31. august 2021

Kuupéev Sindmus Inimeste arv
1 12.jaan Doonoripéev 26
2 14.jaan Koosolek, kaitsepaev 11
3 17.jaan Eesti koguperefilm "Joulud dZzunglis" 16
4 Eesti mangufilm "Hivasti NSVL" 5
5 18.jaan Linnapédevade koosolek 10
6 20.jaan Volikogu 22
7
8 01.01.-28.01. | "Vapist vélja" ndituse kilastus - kool 65
JAANUAR KOKKU 155

1 08.veebr Hindpere optika. Silmade kontroll. 13
2 14.veebr Sdbralik vastlapéev 60
3 17.veebr Volikogu 25
4 19.veebr Tulekustutite kontroll 15
5 22.veebr Huvihariduse rahade jagamise koosolek 13
6 23.veebr Koolitus, lasteaed 35
7 23.veebr Oomatk Laiksaare matkarajal 75
8 24.veebr EV 103 miiting ausamba juures 110
9 26.veebr Kaitsepaeva koosolek 10
10
11 | 01.02.-28.02. | Néitused "Vabariigi ootuses” ja Parnu Fotoklubi Aastanditus 4

VEEBRUAR KOKKU 360

Urituste, koosolekute korraldamise keeld 03.03.-
03.03.- 25.04.2021 (tulenevalt Covid-19 leviku
25.04.2021 takistamisest)

1 13.apr Doonoripéev 23
2 28.apr Volikogu 20
3 30.apr Volbripdeva ja Kilingi-Ndmme linna siinnipdeva 150
4 fotoorienteerumine (30.04. - 02.05.)
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APRILL KOKKU 193
1 06.mai Rohevahetus 25
2 17.mai Hindpere Optika. Silmade kontroll 15
3 26.mai Volikogu 25
4 27.mai Kontsert VVaiko Eplik ja kristjan Randalu 54
5 31.mai Laste- ja noortepéeva koosolek 5
MAI KOKKU 124
1 02.juuni Kaitsepaeva koosolekud 8
2 06.juuni Komdddiateater "Pille Purg. Kutse juubeliks" 98
3 09.juuni Muusikakooli 16puaktus 50
4 10.juuni Animafilm "Kruudid. Uus ajastu” 45
5 10.juuni Eesti méngufilm "Eesti matus" 48
6 13.juuni Eaka klubi pidu 55
7 16.juuni Volikogu 18
8 19.juuni Suvepidu 440
9 28.juuni Metsihistu koosolek 30
10 23.juuni Vdiduplha tseremoonia ja eakate kella viie tee 160
11 23.juuni Jaanipéev 380
12 29.juuni Koosolek - orienteerumine 7
JUUNI KOKKU 1339
1 02.juuli Jalgpall 25
2 03.juuli Jalgpall 30
4 04.juuli Animafilm "Raya ja viimane lohe" 26
6 06.juuli Jalgpall 16
7 07.juuli Koosolekud, kilade méngud + orienteerumine 10
8 07.juuli Jalgpall 15
9 09.juuli Linnapédevad - dhtulaulude kontsert 210
10 09.juuli Linnapdevad - 66kino "Mehed ei nuta" 80
11 10.juuli Linnapéevad - p4evane dritrus 500
12 10.juuli Linnapéevad - kontsert 400
13 11.juuli Linnapdevad - orienteerumismang 24
14 11.juuli Linnap&evad - kirikukontsert 76
15 11.juuli Jalgpall 16
16 21.juuli Volikogu 20
17 Naitus "Lapivaip 100" 40
JUULI KOKKU 1488
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1 03.aug Koosolek kodukohvikud 28
2 04.aug Koosolek laste- ja noortepdev 4
3 05.aug Ouduskomdédia "Kratt" 29
4 08.aug Peielaud 100
5 21.aug Saarde Kaitsepdeva kontsert 2000
6 24.aug Volikogu ja KU koosolek 35
7 26.aug Animafilm "Ké&papatrulli film" 28
8 27.aug Suvedhtu lugu 240
9 28.aug Saarde valla kodukohvikute ja garaazimiiiigi pdev 500
10 31.aug Doonoripéev 24
AUGUST KOKKU | 488 + 2500
01.01.2021 - 31.08.2021 6647

Sisse ei ole arvestatud Klubi ringide tegevust.
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